（出生時）育児休業申出書
株式会社○○○○　代表取締役　○○ ○○　殿
［申出日］令和9年4月10日
［申出者］所属　営業部　氏名　山田 太郎
私は、育児・介護休業等に関する規則に基づき、下記のとおり（出生時）育児休業の申出をします。
記
	1 休業に係る子の状況
	(1)氏名　―(出生前)
(2)生年月日　―
(3)本人との続柄　―
(4)養子の場合、縁組成立の年月日　―

	2 子が生まれていない場合の出産予定者の状況
	(1)氏名　山田 花子
(2)出産予定日　令和9年5月20日
(3)本人との続柄　妻

	3 出生時育児休業(産後パパ育休)
	休業の期間　令和9年5月20日から令和9年6月2日まで(職場復帰予定日　令和9年6月3日)
(2回に分けて取る場合の2回目)　―
・休業開始予定日の2週間前に申し出て　いる
・この子について出生時育児休業をしたこと　ない
・この子について出生時育児休業の申出を撤回したこと　ない

	4 1歳までの育児休業(パパ・ママ育休プラスの場合は1歳2か月まで)
	休業の期間　令和9年10月1日から令和9年11月30日まで(職場復帰予定日　令和9年12月1日)
(2回目)　―
・休業開始予定日の1か月前に申し出て　いる
・この子について育児休業をしたこと　ない
・この子について育児休業の申出を撤回したこと　ない
・パパ・ママ育休プラス　―

	5 1歳をこえる育児休業
	―(今回は申し出ません)


(注)3と4の休業は原則それぞれ2回まで、5の1歳6か月まで・2歳までの休業は原則それぞれ1回です。申出の撤回1回につき、1回休業したものとみなされます。5の休業は、保育所等への入所を希望しているが入所できない等の事情がある場合に申し出ることができます。
［提出先］人事部　メール:jinji@example.co.jp




