
所属: 氏名:

No 目標(何を) 達成基準(どこまで・いつまで)
ウェイト

(%)
取り組みの結果

自己評価

(1〜5)

上司評価

(1〜5)
点数

1
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4

5

0

目標管理シート

対象期間:○年○月〜○年○月 / 面談日:○月○日

合計

評価のめやす:5 大きく上回った / 4 上回った / 3 達成した / 2 やや届かなかった / 1 届かなかった

ウェイトの合計を100%にしてください

次の期に向けて

本人のふり返り

上司のコメント


